Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Erziehung

An der Hermann-Hesse-Schule sollen sich alle wohl fiihlen, um in Ruhe lernen, unterrichten
und zusammenleben zu koénnen. Dazu ist es notwendig, freundlich, héflich, offen und
respektvoll miteinander umzugehen. Ebenso ist es nétig, dass alle an der Entwicklung der
Schiilerin oder des Schiilers Beteiligten sich an vereinbarte Regeln halten. Dem eigenen
Verhalten werden dadurch Grenzen gesetzt, zugleich geben Regeln und Vereinbarungen der
Schiilerin und dem Schiiler aber auch Orientierung bzw. Sicherheit und unterstiitzen somit das
eigenverantwortliche Handeln und Denken.

Da sich die Schilerin und der Schiler in einem stetigen Austausch mit der Gesellschaft und
ihren sich verandernden sozialen Strukturen befindet, sehen wir es als unabdingbar an, ein
Erziehungskonzept fiir die Hermann-Hesse-Schule aufzustellen. Die Lehrpersonen akzeptieren
die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler bewusst und orientieren sich an den
individuellen Kompetenzen und Starken jedes einzelnen. Sie nutzen diese, um die Schiilerinnen
und Schiler ressourcenorientiert zu férdern.

Als Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung gliedern wir

unsere Erziehungsziele in die folgenden drei Hauptbereiche:

. Entwicklung sozialen Verhaltens und der Gemeinschaftsfahigkeit
. Entwicklung einer starken Persdnlichkeit
. gute Bildung und die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen
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Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Erziehung fiir die Entwicklung sozialen Verhaltens und der

Gemeinschaftsfahigkeit

In der Schule férdern wir die Konfliktfahigkeit,

indem wir ...

Werte vermitteln und auf deren Einhaltung konsequent achten.

die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Individualitat (mit Starken und
Schwachen) annehmen und ihnen dadurch ihren Selbstwert
bewusst machen.

gemeinsam Gesprachs- und Konfliktstrategien erarbeiten und
konsequent anwenden.

in Konfliktsituationen mit den Beteiligten das Einhalten von
Gesprachsregeln trainieren.

der Schilerin und dem Schiler nach Konfliktsituationen die
Mdglichkeit  bieten, eigene Anteile wahrzunehmen und

Verantwortung fiir das eigene Handeln zu (ibernehmen.

Werte vermitteln und auf deren Einhaltung konsequent achten.
individuelle Leistungsfortschritte anerkennen und wertschatzen.
darauf achten, dass auch die Schilerinnen und Schiler ein
konstruktives Feedback geben.

im taglichen Miteinander auf Hoflichkeitsformen und einen
respektvollen Umgang achten.

ein Bewusstsein fir die Vielfalt menschlicher Individuen in unserer
Gesellschaft férdern.

Situationen schaffen, in denen der Blick fir die Bedirfnisse der
Mitschilerinnen und Mitschiler gescharft wird.

gegenseitiges Helfen trainieren.

aktuelle Weltgeschehnisse aufgreifen und in den Unterricht mit

einbeziehen.

In der Schule férdern wirln der Schule férdern wir die Achtung und Wiirde vor den

die partnerschaftliche Mitmenschen, indem wir...

Kommunikation,

indem wir...

regelmaBige Klassengesprache unter Einhaltung der
Gesprachsregeln durchfiihren.

Konfliktsituationen aufarbeiten.

gemeinsame Aktionen durchfiihren.

unterrichtliche Gesprachsanlasse bieten.

P
7~

Srsior



Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Erziehung fiir die Entwicklung sozialen Verhaltens und der
Gemeinschaftsfahigkeit

wir allen Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit geben, sich in
Klassengesprachen zu duBern und dabei Regeln einzuhalten.

jeder im Rahmen der Gruppenarbeit mit anderen zusammen
arbeiten kann.

jede Schiilerin und jeder Schiiler Aufgaben tibernimmt, um dadurch
zum Funktionieren der Klassengemeinschaft beizutragen.

die Klassensprecher und die Schilervertreter aktiv an der
Gestaltung des Schullebens mitarbeiten.

jede Klasse gemeinsame Aktionen plant.

die Schule regelmaBig stattfindende Projekte/Projektwochen
durchfihrt.

In der Schule férdern wir die
Gemeinschaftsorientierung, indem ...

Erziehung fiir die Entwicklung einer starken Personlichkeit

jede Schiilerin und jeder Schiiler ein Bewusstsein und eine Sprache
fur die eigenen Emotionszustande entwickelt.

Schilerinnen und Schiiler dazu angehalten werden, Emotionen bei
anderen wahrzunehmen (Empathie).

wir Situationen schaffen  (z.B. in Rollenspielen), die eine
Perspektiveniibernahme erfordern.

ein permanenter Austausch zwischen Schulerinnen und Schiiler und
Lehrkrafte stattfindet.

die Schilerinnen und Schiiler lernen mit Erfolg umzugehen und
daraus Schlusse fir ihr weiteres Handeln ziehen.

die Schilerinnen und Schiler Zeit bekommen eigene Emotionen zu

regulieren, um mit der eigenen vielfdltigen inneren Emotionswelt

In der Schule férdern wir die Emotionalitat, indem ...

ordnend und steuernd umzugehen.
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Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Erziehung fiir die Entwicklung einer starken Personlichkeit

Schiilerinnen und Schiiler lernen mit sich selbst, ihren eigenen
inneren Befindlichkeiten, Stimmungen, Wiinschen und BedUrfnissen
in einer Weise zu akzeptieren und umzugehen, die ihnen selbst und
ihren Mitmenschen nutzen.

Schilerinnen und Schiiler dazu angehalten werden, Konsequenzen
fur ihr eigenes Handeln zu ibernehmen.

Schilerinnen und Schiler lernen mit Frustrationen, Enttduschungen
und Widerstanden umgehen zu kdnnen.

indem die Schilerinnen und Schiler in offenen Unterrichts- und
Arbeitsformen arbeiten und sie diese weitgehend eigenstandig und

In der Schule férdern wir die Selbststeuerung,

£
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Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Erziehung fiir eine gute Bildung und die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

In der Schule férdern wir die Lernfreude, indem...

wir die Schiiler durch die Art der Aufgabenstellung (Projektarbeit,

Wochenplane, Arbeitspldne etc.) in jahrgangsiibergreifenden

Lerngruppen zu selbststandigem Tun anregen, unterstiitzen und

ermutigen.

wir durch ermutigende Korrektur Misserfolgen und anderen

belastenden Erfahrungen begegnen und konstruktive Untersttlitzung

anbieten und leisten.

wir fur Schilerinnen und Schiler relevante und interessante

Themen im Unterricht bertcksichtigen.

der Arbeit der Schilerin und des Schilers mit Wertschatzung

begegnen in Form von

- Kontrolle und Kommentierung der Arbeitsergebnisse,

- Prasentation der Leistungen,

- positiven Rickmeldungen durch Lehrpersonen oder
Mitschulerinnen und Mitschiler und

- regelmaBigem Austausch zwischen den Lehrpersonen

wir dem Ziel ,Fordern und Foérdern™ hohe Wichtigkeit bemessen.

die Schilerinnen und Schiler vielfdltige Erfahrungen der

Selbstwirksamkeit machen, so dass sie Vertrauen in die eigenen

Fahigkeiten entwickeln kdnnen.

die Schilerinnen und Schiler Projekte innerhalb der Projektwoche

nach ihren Neigungen auswahlen.

P
7~

Srsior



Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Erziehung fiir eine gute Bildung und die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

die Schulerinnen und Schiler in offenen Unterrichts- und
Arbeitsformen arbeiten.

die Lehrpersonen die Heterogenitat der Kinder bewusst akzeptieren
und individuelle Férderung und Differenzierung umsetzen.

wir mit den Schilerinnen und Schillern die Verantwortung fiir
schulisches Lernen und Arbeiten anbahnen, (bertragen und
zutrauen.

wir die Schiilerinnen und die Schiiler in die Planung und Gestaltung
des schulischen Alltags mit einbeziehen (SV-Sitzungen,
Klassenrat,...).

wir die Schilerinnen und Schiiler bei der selbststéandigen
Bewaltigung des Schulweges unterstiitzen.

wir den Schilerinnen und den Schilern altersgerechte Aufgaben
aus dem Schulleben Ubertragen (Klassendienste, Instandhaltung

der Materialausleihe, Kioskdienst,...).

wir Tagesstrukturen und Rituale schaffen, die den Schilerinnen und
Schilern Sicherheit und Orientierung bieten.

wir selbststéandiges Verhalten der Schilerinnen und Schiler

bemerken und anerkennen.

In der Schule férdern wir die Selbststandigkeit, indem ...

wir Regeln fur das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler in den
Klassen und auf dem Pausenhof aufstellen (Schulordnung und
Klassenregeln) und auf deren Einhaltung im Alltag achten.
klassenspezifische Verstarkersysteme installiert werden.

wir vorbildliches Verhalten der Schilerinnen und Schiler in
besonderer Weise beachten und anerkennen.

die Verantwortungsiibernahme fiir das eigene Handeln geférdert

In der Schule férdern wir die
Regelakzeptanz, indem...

wird und Konsequenzen anerkannt werden.

Die Herausbildung der oben genannten Kompetenzen werden vor allem im Rahmen von
organisatorischen und individualisierten pddagogischen MaBnahmen an allen drei
Schulstandorten geférdert. Exemplarisch zu nennen sind:
- Aufstellung allgemeingliltiger Regeln
- Logbuch (Hausaufgaben- und Mitteilungsheft)
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Schulprogramm der Hermann-Hesse-Schule

Festlegung von Wochenzielen
Feedbackgesprache/Reflexionsgesprache
wechselnde Sozialformen
Wochenplanarbeit

Aufsuchen auBerschulischer Lernorte




